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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA PARA AQUISICOES/SERVICOS

1. DA DEFINICAO DO OBJETO

1.1 Contrata¢do de empresa especializada para o fornecimento/servigos Técnicos Atuariais, para atender as
necessidades do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO/RJ, pelo periodo de 12 (doze) meses,
conforme condigdes, especificagdes, exigéncias e estimativas estabelecidas nos autos, bem como nas demais

clausulas deste inst

rumento.

1.2 Requisitante:

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO

1.3 Fundamentagao legal: Dispensa de Licitagdo na forma eletrénica nos termos do Art. 75, inciso
Il da Lei n214.133/21; Decreto Municipal n2 1.942 de 09/01/2023 e n®
2.643 de 11/01/2024, sem prejuizo das demais normas aplicadas.

1.4 Periodo: 1ano

1.5 Tipo: MENOR PRECO NOS TERMOS DA LEI N2 14.133/21

1.6 Aquisicdo/Servico de Assessoria e Consultoria Técnica Atuarial, nos termos da tabela abaixo, conforme

condicGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM

ESPECIFICACAO

CATMAT/CATSERV

UNIDADE
DE
MEDIDA

QUANTIDADE

Contratagao de Empresa
especializada em estudos,
assessoria e consultoria na area
atuarial previdenciaria, visando
atender as necessidades do Fundo
de Previdéncia Social de Nova
Friburgo, bem como a elaboracdo
do relatério anual de avaliagdo
atuarial, elaboragao e entrega do
DRRA ao Ministério da
Previdéncia Social, referente ao
exercicio de 2025 (BASE DE
DADOS 2024). e apresentagdo de
minuta de lei com cendrios e
planos de custeio que
proporcionem o equacionamento
do equilibrio financeiro e atuarial
do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS, eventualmente
apurado com o estudo
apresentado pela empresa.

17230

SERV

01

1.7 O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto Municipal n®

1746, de 2022.

1.8 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 01 (um) ano, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

1.9 A prestacdo de servicos é enquadrado como continuado tendo em vista que se JUSTIFICA como

imprescindivel na averiguagdo da viabilidade, planejamento e organizagdo dos planos de custeio e de beneficios,
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fazendo-se imperiosa. O trabalho tem por objetivo a constante busca do equilibrio das contas do Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS é fundamental para assegurar a qualidade da sua gestdo e garantir que os
segurados ndo sejam frustrados em suas expectativas de receber os beneficios da aposentadoria. Assim, faz-se
necessario reconsiderar o ritmo das concessdes de beneficios, reavaliar os requisitos para concessdes de
beneficios e pensdes, revisar a base cadastral dos sistemas para depura-la e atualiza-la, visando melhorar a
precisdo dos calculos atuariais em razao da necessidade deste Instituto.

1.10 Trata-se de Servigo/aquisicdo de bem comum, a ser contratado(a) mediante dispensa de licitagdo, em sua
forma eletrénica.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO(art. 62, inciso XXIIl, alinea ‘b’, da Lei n®
14.133/2021).

2.1 A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tdpico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 Este documento visa a contratacdo de servigos técnicos especializados para atender as exigéncias da
Legislagdo Previdencidria, incluindo, mas ndo se limitando ao artigo 40 da Constituicdo Federal; as Leis Federais
n2 9.717, de 27/11/1998 e n? 10.887, de 18/06/2004; a Lei Complementar n? 101, de 04/05/2000; aos artigos
26, 27 e 28 da Portaria MTP n2 1.467, de 02/06/2022; bem como a Lei Municipal n2 3.400/2004 e suas alteracdes.
Esses normativos estabelecem a necessidade de compliance legal para obtencdo e renovacgdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP), essencial para a continuidade e credibilidade do Fundo de Previdéncia Social
de Nova Friburgo.

2.3 Os servigos solicitados envolvem a realizagdo de estudos atuariais e atividades correlatas, de maneira a
permitir uma analise precisa e atualizada do Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores publicos
do municipio de Nova Friburgo. Esse trabalho técnico é fundamental para garantir uma gestdo previdenciaria
que assegure o equilibrio financeiro e atuarial, promovendo a sustentabilidade do regime conforme as exigéncias
constitucionais e normativas.

2.4 Dada a auséncia de profissionais técnicos especializados no quadro de colaboradores municipais, é
indispensavel a contratacdo de empresa especializada para a execugdo dessas atividades. Essa contratacdo
permitird ao Fundo de Previdéncia realizar uma avaliagdo robusta do RPPS, possibilitando a adog¢édo de medidas
estratégicas para sua sustentabilidade a longo prazo, em conformidade com as melhores praticas e requisitos
legais.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
(art. 62, inciso XXIII, alinea ‘c’, e art. 40, §19, inciso |, da Lei n® 14.133/2021)

3.1 Fundamentacgdo: (Ver inciso VIl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21).

3.2 Com base no levantamento de mercado realizado e na estimativa de pregos prévia apresentada
no item anterior deste ETP, conclui-se que a solugdo mais adequada é a contrata¢cdo de uma empresa
com capacidade técnica comprovada para elaborar o calculo atuarial referente ao exercicio financeiro
de 2025, base 2024. O objetivo é atender integralmente as necessidades do Fundo de Previdéncia
Social de Nova Friburgo/RJ, garantindo o cumprimento das exigéncias legais e a manutencdo da
regularidade do CRP.

3.3 Asolugdo proposta envolve os seguintes elementos:

Relatério de Avaliagao Atuarial:
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® (Cdlculo do valor presente das obrigacdes e das receitas futuras do RPPS, incluindo as Provisdes
Matemadticas necessarias para assegurar o pagamento dos beneficios conforme a legislacao local;

® Parecer conclusivo do atudrio responsavel sobre a situacdo atuarial do Fundo de Previdéncia
Social de Nova Friburgo;

® Avaliacdo da qualidade da base cadastral, com énfase em sua atualizacdo, amplitude e
consisténcia;

® Andlise comparativa entre os resultados das trés ultimas avaliagdes atuariais, no minimo;

® Fluxo anual projetado de receitas e despesas do RPPS para um periodo de 75 anos ou até sua
extingao.

® Preenchimento do Demonstrativo de Resultado da Avaliagdao Atuarial - DRAA no sistema do
Ministério da Previdéncia Social.

® Relatorio Estatistico:

® Estatisticas sobre sexo, idade, tempo de servico, remuneracdao e proventos de inatividade,
abrangendo a massa de segurados ativos, inativos e pensionistas.

® Relatdrio de Analise Critica do Banco de Dados dos Segurados do RPPS:

® ObservacgOes sobre a qualidade e inconsisténcias na base de dados dos segurados, fornecida pelo
Fundo de Previdéncia Social de Nova Friburgo.

® Nota Técnica Atuarial:
® Definicdo das hipdteses biométricas, demograficas, financeiras e econ6micas;
® Modalidade dos beneficios assegurados e critérios de concessao;

® Regimes financeiros e métodos de financiamento, incluindo os célculos atuarialmente necessarios
para cada tipo de beneficio;

® Metodologia para o calculo de beneficios futuros, contribui¢cdes e reservas de natureza atuarial.
® Assessoria Atuarial:

® Elaboracdo do Demonstrativo das ProjecOes Atuariais do RPPS, em conformidade com as
exigéncias do Relatdrio Resumido da Execug¢do Orcamentdria (RREO);

® Acompanhamento e assessoria na elaboracdo de respostas a questionamentos de orgdos
fiscalizadores, como o Tribunal de Contas e o Ministério da Previdéncia Social;

® Assessoria na regularizagao do CRP junto ao MPS, fornecendo orientagdes sobre a metodologia e
procedimentos necessarios para a concessdo e manutencdo do CRP.

® Gestdo da Liquidez Previdenciaria:
® Acompanhamento da liquidez do RPPS para garantir o equilibrio financeiro e atuarial do sistema;
® Elaboragdo de pareceres técnicos sobre questdes previdenciarias, conforme solicitado.

3.4 Considerando as condi¢des estabelecidas, a contratagdao se amolda a hipdtese de Dispensa de
Licitacdo prevista no Art. 75, Il, da Lei 14.133/2021, por atender ao valor maximo permitido para a
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contratacdo sem licitacdo (RS 59.906,02), conforme atualizado pelo Decreto n? 11.871, de 29 de
dezembro de 2023.

3.5 A Lei n? 14.133/2021 estabelece a possibilidade de dispensa de licitacgdo em determinadas
situacdes, como no caso de servicos cuja natureza justifique a contratacdo direta. Neste contexto, o
valor estimado para a contratacdo é de RS 10.046,00, dentro do limite estabelecido para a dispensa.
Cabe ressaltar que, apesar da contratacdo direta, o procedimento serd formalizado de maneira a
garantir a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica, com a devida publicacao
no sitio eletronico oficial e a possibilidade de recebimento de propostas adicionais, conforme exigido
pela legislacao.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 62, XXIll, alinea ‘d’, da Lei n? 14.133/21).

4.1. Para a contratacdo dos servicos técnicos especializados, a empresa contratada devera
atender aos seguintes requisitos:

4.1.1 Experiéncia comprovada na prestacdo de servicos de estudos atuariais e assessoria para
RPPS, mediante atestados de capacidade técnica emitidos por 6rgaos publicos ou entidades

similares.

4.1.2 O Atudrio legalmente responsavel deverd comprovar experiéncia minima de 3(trés) anos,
nos ultimos 5(cinco) anos anteriores a data de realizacdo do certame

4.1.3 Registro regular em érgaos ou conselhos profissionais aplicaveis (como o Instituto Brasileiro
de Atuaria, se aplicavel)

4.1.4 Capacidade de fornecer solugdes alinhadas as normas do Ministério da Previdéncia Social,
Constituicdo Federal, legislagdes federais, estaduais e municipais pertinentes.

4.2 Requisitos da Equipe Técnica:

4.2.1 A equipe responsavel pela execucdo do contrato deve:

4.2.2 Ser composta por atudrios qualificados, registrados no Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA)
4.2.3 Incluir profissionais com experiéncia em analise atuarial e compliance previdenciario.

4.2.4 Demonstrar expertise em estudos sobre equilibrio financeiro e atuarial de RPPS.

4.3 Escopo dos Servicos:

4.3.1 Os servigos contratados devem abranger:

4.3.1 Avaliacdo atuarial anual para projetar a sustentabilidade do RPPS.

4.3.2 Atualizag¢do de dados e parametros necessarios para manter o equilibrio financeiro e atuarial.

4.4 Elaborac¢do de Relatérios Técnico:
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4.4.1 Documentos que atendam aos requisitos da Portaria MTP n2 1.467/2022 e outras normativas
aplicaveis pelo Ministério da Previdéncia Social.

4.4.2 Relatérios que subsidiem a renovacao do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).
4.5 Prazos e Entregas:
4.5.1 Cronograma detalhado das entregas, com prazos especificos para cada etapa dos servigos.
4.5.2 Garantia de resposta agil a solicitacGes adicionais feitas pelo Fundo de Previdéncia Social.
4.6 Conformidade Legal e Normativa

4.6.1 A empresa deve estar atualizada com as exigéncias da legislagao previdenciaria, incluindo a
Lei Complementar n? 101/2000 (Responsabilidade Fiscal) e normativas do Ministério da Previdéncia
Social.
4.7 Critérios de Selecdo e Contratacao
4.7.1 Menor prego, dependendo da complexidade dos servigos exigidos.

4.7.2 - Comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista da contratada.

4.7.3 Avaliacdo de propostas com base em critérios objetivos, como experiéncia e capacidade
técnica comprovada.

4.8 Garantia de Qualidade e Resultados

4.8.1 A contratada deve oferecer mecanismos de controle de qualidade para assegurar a precisao
dos estudos e a adequacgdo as normas aplicaveis.

4.8.2 Garantia de que os servigos realizados sejam suficientes para elaboragao e entrega do DRA
ao Mnistério da Previdéncia Social.

4.9 Esses requisitos sao fundamentais para assegurar que o contrato atenda as necessidades legais,
normativas e estratégicas do Fundo de Previdéncia Social de Nova Friburgo.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO (arts. 62, XXIll, alinea “e” e 40, §12, inciso Il, da Lei n®
14.133/2021).

5.1 O prazo de entrega/execucdo é de 15 (quinze) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da homologagdo da
base de dados financeiros, cadastrais e previdenciarios.

5.2 Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as razdes respectivas com
pelo menos 5 dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacao de prazo seja analisado, ressalvadas
situacgOes de caso fortuito e for¢a maior.

5.3 Os servicos deverdo ser entregues por e-mail do Fundo de Previdéncia Social de Nova Friburgo/RJ
(fundoprev.pmnf@gmail.com).
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5.4 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacOes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

5.5 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento
provisorio, apods a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado.

5.6 Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

5.7 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

5.8 A garantia legal ou contratual da prestagdo de servigos tem prazo de vigéncia proprio e desvinculado daquele
fixado no contrato, permitindo eventual aplicagdao de penalidades em caso de descumprimento de alguma de
suas condi¢Ges, mesmo depois de expirada a vigéncia contratual.

5.9 O contrato serd vigente por 1 (um) ano, caso seja apontado alguma irregularidade pelo Ministério da
Previdéncia Social ou até exaurir todo o objeto do contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 62, XXIII, alinea “f”, da Lei n2 14.133/21). |

6.1 O contrato deverad ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas
da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (Lei
n® 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila (Lei n2 14.133/2021, art. 115, §59).

6.3 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n? 14.133/2021, art. 117, caput).

6.3.1 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,
determinando o que for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n2
14.133/2021, art. 117, §19).

6.3.2 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo hdbil para a adogdo das medidas convenientes,
a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n2 14.133/2021, art. 117,

§29).

6.3.3 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total
ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes resultantes de sua
execuc¢do ou de materiais nela empregados (Lei n? 14.133/2021, art. 119).

6.3 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razao

da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento
pelo contratante (Lei n? 14.133/2021, art. 120).
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6.4 Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

6.5 A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a
Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n2
14.133/2021, art. 121, §19).

6.6 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.7 O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.8 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa
da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

6.9 O acompanhamento, a gestdo e a fiscalizagdo da contratacdo serdo exercidos por representantes da
Contratante, aos quais competira dirimir as dlvidas que surgirem no curso da execugao do contrato, e de tudo
dar ciéncia a Administracdo, na forma do disposto no capitulo VI do titulo Ill da Lei Federal n214.133/21.

6.10 Para o acompanhamento, gestao e fiscalizagcdo da execugdo do presente contrato, serdo designandos em
momento posterior, antes da execugdo do objeto, agentes publicos gestor/gestor substituto e fiscal/ fiscal
substituto.

6.11 O(s) fiscal(is) do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, indicando dia, més e ano, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas observadas e

encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.12 O(s) fiscal(is) designado pela Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execuc¢do dos servigos e do contrato;

6.13 A verificagdo da adequacgdo da prestagdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia;

6.14 A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada pelos danos causados a Administracdo
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo érgao.

6.15 Além das obrigacdes resultantes da aplicacdo da lei n° 14.133/21 e demais normas pertinentes, sio
obrigacGes da CONTRATANTE:

6.15.1 Atestar as faturas/notas fiscais da CONTRATADA oriundas da realiza¢cdo dos servigos licitados;

6.15.2 Efetuar os pagamentos devidos, nos prazos estabelecidos, a contratada;

6.15.3 Prestar as informacgdes e os devidos esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;
6.15.4 Aplicar as penalidades constantes no item das San¢des Administrativas do presente Termo de Referéncia,

bem como instrumento editalicio e Lei n214.133/21, em caso de descumprimento de qualquer obrigacdo por
parte da CONTRATADA.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO (art. 62, inciso XXIlI, alinea ‘g’, da Lei n®
14.133/2021)

Pdgina 7 de 16

VIMENTO




Ow
--

VIMENTO

7.1 A Nota Fiscal devera ser emitida em nome do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA FRIBURGO, CNPJ:
07.032.277/0001-45, ENDERECO: AVENIDA ALBERTO BRAUNE, n2 225, CENTRO, NOVA FRIBURGO, CEP.: 28613-
001.

7.2 O relatdrio da avaliagdo atuarial devera ser entregue por e-mail: Fundo de Previdéncia Social de Nova
Friburgo fundoprev.pmnf@gmail.com

7.3 Da liquidagdo da despesa:

7.3.1 A liquidagdo sera realizada pela Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento
EconOGmico e Gestdo, a partir do cumprimento das obriga¢des elencadas neste Termo de Referéncia, em
obediéncia ao Decreto n2 3116, de 19 de setembro de 2024, https://pmnf.rj.gov.br/paginas-
centralizadas/9_64_Legislacoes.html.

7.3.2 Devera ser observado no momento da emissdao do Documento Fiscal e na liquidagao da despesa os
dispositivos do Decreto Municipal n? 3116/2024, o qual dispde sobre a arrecadacido do Imposto de Renda
incidente na fonte de que trata o art. 157, inciso I, da Constitui¢cdo Federal, nos pagamentos a pessoas juridicas
efetuados por érgdos, Fundos e Fundagao instituida e mantida pelo Municipio, observando ainda as regras
aplicaveis ao Imposto de Renda incidente na fonte estabelecidas pelo art. 64 da Lei Federal n2 9.430, de 27 de
dezembro de 1996, e pela Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n2 1.234, de 11 de janeiro de
2012.https://pmnf.rj.gov.br/paginas-centralizadas/9_64_Legislacoes.html

7.4 Do pagamento da despesa:

7.4.1 O pagamento sera efetuado conforme estabelecido no Decreto Municipal n2 3116, de 19 de setembro de
2024, desde que as certiddes listadas abaixo estejam dentro da validade:

Negativa de Débitos Trabalhistas; Fazenda Federal — abrange as contribuicOes sociais; FGTS; PGE — referente a
Divida Ativa Estadual; Municipal — referente ao ISS e Divida Ativa; Estadual CND — referente ao ICMS.

7.4.2 A Nota Fiscal devera conter a identificagdo do Banco, nUmero da Agéncia e da Conta Corrente, para que
possibilite o CONTRATANTE efetuar o pagamento do valor devido;

7.4.3 Na ocorréncia de rejeicdo da(s) Nota(s) Fiscal (s), motivada por erro ou incorrecoes, o prazo para pagamento
estipulado acima passara a ser contado a partir da data de sua reapresentacao.

7.4.4 Consoante o artigo 45 da Lei n29.784, de 1999, a Administragdo Publica podera, sem a prévia manifestacao
do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de
risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECIT\O DO FORNECEDOR (art. 62, inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei
n2 14.133/2021)

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa licitatdria, com
fundamento na hipdtese do art. 75, da Lei n? 14.133/2021.

8.2 Na fase de habilitacdo da empresa, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das condi¢des
para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impega, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
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c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.2 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel
pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

8.3 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.4 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

8.5 O fornecedor sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual negativa de contratagao.

8.6 Caso atendidas as condi¢Ges para contratagdo, a habilitagdo do fornecedor serd verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos.

8.7 E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou encaminhar,
quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentacgdo atualizada.

8.8 Ndo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.9 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for
a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

8.11 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas
contribuigdes.

8.12 Para fins de contratacao, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagao:

8.12.1 Habilitagdo Juridica;

A) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade
para fins de identificagdo em todo o territdrio nacional;

B) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

C) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

D) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
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no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatdrio de seus administradores;

E) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

F) Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

G) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem
sede a matriz;

H) Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragGes ou da consolidagdo
respectiva.

8.12.2 HabilitagGes fiscal, social e trabalhista;

A) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

B) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

C) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

D) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentacgdo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

E)Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

F) Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragédo
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.12.3 Qualificagdo técnica.
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A. Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente compativel em caracteristicas,
quantidade e prazos com o objeto da licitagdo, mediante atestado(s) fornecido(s) por Institutos ou Fundos
de Previdéncia Social publicos, para as quais tenha a LICITANTE executado servigos atuariais.

B- O Atuario legalmente responsavel pelo plano de beneficios designado pela empresa devera comprovar
registro profissional (MIBA) junto ao Instituto Brasileiro de Atuéria-IBA;

C - O Atuario legalmente responsavel deverd comprovar experiéncia minima de 3(trés) anos, nos ultimos
5(cinco) anos anteriores a data de realizagdo do certame;

O fornecedor disponibilizard todas as informagBes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdpia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

8.13 Ndo poderdo participar do certame as empresas que estiverem sob faléncia, concurso de credores,
dissolugdo, liquidacdo ou que estejam suspensas de licitar e/ou declaradas inidéneas por qualquer 6rgio da
Administragdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal, bem como as que estejam punidas
com suspensdo do direito de contratar ou licitar com a Administragédo Publica.

8.14 As empresas em recuperacao judicial poderdo participar do certame desde que, demonstrada, na fase de
habilitagdo, a sua viabilidade econdmica, o que se da com a aprovagao e homologagao do Plano de Recuperagao
Judicial (art.58 da Lei 11.101/2005).

8.15 N&o poderdo participar ainda os servidores de qualquer érgado ou entidade vinculados ao Municipio de Nova
Friburgo, bem assim as empresas das quais tais servidores sejam sdcios, dirigentes ou responsaveis técnicos.

8.16 A participacdo do representante legal da empresa far-se-a por meio de instrumento publico de procuracdo
ou instrumento particular, com poderes para formular ofertas e lances de precos e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame, em nome do proponente. Em sendo sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado da
empresa proponente deverd apresentar cépia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam
expressos seus poderes para exarar direitos e assumir obrigac6es em decorréncia de tal investidura.

8.17 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados por esta nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos, sejam mantidas as demais
clausulas e condig¢Ges do contrato, ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administragdo a continuidade do contrato.

9. OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES:

9.1 Da Contratada:

a) atender a todas as solicitacdes de contratacdo efetuadas durante a vigéncia do Contrato e cumprir
fielmente com o presente termo;

b) ao fornecimento do objeto, de acordo com as especificagdes constantes no Edital, em consonancia com a
proposta apresentada e com a qualidade e especificacdes determinadas pela legislacdo em vigor;

c) responsabilizar-se pela boa execugdo e eficiéncia no fornecimento da prestacdo de servigos objeto do
edital;

d) providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo contratante quando da entrega da
prestacdo de servigos;

e) manter, durante a vigéncia do contrato ou do Registro de Precos, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdes exigidas na dispensa de licitacao;

f)  responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados a Administracdo ou a
terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas
de segurancga, quando da execuc¢do da prestagdo de servigos;
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g) responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de natureza previdenciaria, fiscal,
trabalhista ou civil, bem como emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer espécie e origem, pertinentes
a execugdo do objeto contratado;

h)  manter endereco eletrénico (e-mail) valido para fins de comunicagdo com a contratante por todo o periodo
de contratagcdo; comunicando, imediatamente, o Contratante em caso de alteragao;

i)  Comunicar ao Fundo de Previdéncia a existéncia de quaisquer problemas que porventura venham a ocorrer
referente ao cumprimento do presente termo durante sua vigéncia.

j)  Permitir e facilitar ao Fundo de Previdéncia a inspe¢do pela fiscalizagdo, inclusive prestar informagées e

esclarecimentos quando solicitados sobre quaisquer procedimentos atinentes a execug¢dao do objeto
contratado.

k)  Apresentar Nota Fiscal no endereco indicado pelo Contratante, com termo de recebimento e aprovagao
emitida pelo Fundo de Previdéncia.

) Responder por perdas e danos a qualquer prejuizo que venha a causar ao Fundo de Previdéncia ou a
terceiros, em razdo de agdo ou omissao de seus funcionarios, sendo doloso ou culposo, independentemente
de outras cominagdes legais ou contratuais a que estiver sujeita.

m) Manter durante toda a execugdo do servigo as condi¢des inicialmente pactuadas.

n) Levantamento de dados cadastrais a serem utilizados, contendo informagdes individuais de servidores
ativos, inativos, pensionistas, dependentes, ex-servidores e tipo de beneficios;

0) Analise qualitativa dos dados cadastrais, visando detectar eventuais ruidos de informacdo e geragdo de
relatério detalhado com os resultados da analise qualitativa;

p) Andlise estatistica dos dados cadastrais, de forma a observar principalmente as caracteristicas que
influenciam os custos do plano;

g) Definigdo das hipdteses biométricas, das hipdteses financeiras, das hipéteses de composigdo familiar, da
taxa de juros, das taxas de crescimento real de salarios e de beneficios. Tais definicdes deverdo ser
efetuadas em conjunto com a Prefeitura e o RPPS.

r)  Parecer Atuarial referente as reservas matematicas e a solvéncia do Plano de Beneficios concedidos;
s)  Célculos de Reservas Matematicas de beneficios a conceder e de beneficios concedidos;

t) Elaboragdo de Nota Técnica Atuarial, contendo a metodologia e bases técnicas utilizadas;

u) Calculo de custeio de equilibrio pelo método agregado de capitalizagdo;

v) Elaboragdo de Relatdrio Anual de Avaliagdo Atuarial, onde constardo os resultados da anadlise qualitativa
dos dados cadastrais, as caracteristicas dos beneficios do plano, o Plano de Custeio vigente, a descricdo das
hipéteses do plano, os resultados dos calculos atuariais (Valor Presente dos Beneficios Futuros, Valor
Presente das ContribuicGes Futuras, Valor Presente das Receitas Futuras de Compensacdo Previdencidria,
Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos, Deficit ou Superavit Atuarial e
custeio de equilibrio do Plano), as ProjecBes Atuariais do Fluxo financeiro Futuro anual de receitas e
despesas e o Parecer Atuarial conclusivo.

w) Elaboracgdo de Plano de Financiamento Previdenciario e apresentacdo de cenarios de Planos de Custeio que
proporcionem o Equilibrio Atuarial do RPPS, conforme exigido pelo artigo 40 da Constituicdo Federal. Tais
cendrios deverdo ser suficientes para financiar integralmente os compromissos futuros do RPPS. Incluidos,
qguando for o caso, a elaborac¢do e a simulacdo de varios cendrios para escolha pelo Municipio de Nova
Friburgo, com a respectiva apresentagdo das minutas de anteprojetos de lei para envio a Camara Municipal,
no caso de necessidade de alteragdo da lei vigente.

X)  Entrega do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA ao Ministério da Previdéncia Social,
conforme determina os Artigos 26, 27 e 28 da Portaria MTP n? 1467, de 02/06/2022, diretamente ao
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Ministério da Previdéncia Social, através do sistema CADPREV, referente a data base de 31.12.2023, datado
e assinado por Atuario Responsavel com inscri¢gao no Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA e retificagdo do
DRRA, quantas vezes se fizerem necessarias, para atendimento, frente as normas do MPS, bem como
fornecimento de subsidios técnicos para formulagdo de respostas a(s) Notificagdo (Ges) de Irregularidade
(s) Atuarial (is) — NIA, eventualmente (s) emitida(s) pelo Ministério da Previdéncia Social em decorréncia
da entrega do DRAA;

y)  Reunibes e visitas quando se fizerem necessarias. Poderdo ser realizadas reunies periédicas, quando
necessarias, para definicdo das hipoteses e apresentacdo dos resultados. Tais reuniGes serdo realizadas na
sede da contratante as expensas da Contratada ou de forma remota.

z) O pagamento serd realizado conforme dispGe o Decreto n? 258, de 27 de setembro de 2018 e suas
modificagGes definidas no Decreto n? 313, de 10 de outubro de 2019, em parcela Unica, ou seja, a vista. No
entanto, a prestagdo de servigo podera ocorrer no decorrer no periodo de 12 (doze) meses de acordo com
o cumprimento da demanda e exigéncia de drgdos externos.

9.2 Da Contratante:

a) comunicar a Contratada toda e quaisquer ocorréncias relacionadas aos objetos entregues, visando
atender a necessidades do Fundo de Previdéncia Social;

b) efetuar o pagamento da Contratada de acordo com a forma de pagamento estipulada no
procedimento de dispensa de licitagdo e no Contrato;

c) promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da prestacdo dos servigos, sob os aspectos
qualitativo e quantitativo, anotando em registro préprio as falhas e solicitando as medidas
corretivas;

d) fornecer, conforme modelos disponibilizados pela Contratada, todas as informagdes necessarias a
consecugdao dos servigos previstos neste contrato, inclusive relativas aos dados cadastrais e
financeiros dos servidores ativos e inativos, dos pensionistas, bem como aos elementos técnico-
juridicos que possam influir nas andlises pertinentes;

e) corrigir as informagdes disponibilizadas, tantas vezes quanto forem necessarias, conforme
entendimento e orientagdo da contratada;

f) rejeitar, no todo ou em parte, o objeto entregue pela Contratada fora das especificagées do
contrato;

g) observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigages assumidas pela
Contratada, bem como sejam mantidas todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na licitagao;

h) aplicar as san¢Ges administrativas, quando se fizerem necessarias;

i) demais condi¢cGes constantes do contrato de dispensa de licitacdo;

j)  Apresentar a base de dados cadastrais a serem utilizadas, contendo informacg&es individuais de
servidores ativos, inativos, pensionistas, dependentes, ex-servidores e tipo de beneficios,
conforme layout apresentado pela empresa, conforme modelo padrdo do Ministério da
Previdéncia Social.

k) autorizar o preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA) no site
do  Ministério da Previdéncia S, mediante envio para a CONTRATADA de cdpia do Oficio
encaminhado ao MPS, devidamente assinado pelo Prefeito e pelo representante do RPPS.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 O descumprimento, por parte da CONTRATADA, das obriga¢cdes assumidas no Presente Termo de
Referéncia, ou o descumprimento dos preceitos legais pertinentes, ensejara a aplicagdo das san¢Ges previstas na
lei 14.133/21.

10.1.1 Comete infragdao administrativa a contratada que:
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10.1.1.1 dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

10.1.1.2 dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.1.3 dar causa a inexecucao total do contrato;
10.1.1.4 deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame;
10.1.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

10.1.1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgao exigida para a contrata¢do, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.1.7 ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

10.1.1.8 apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

10.1.1.9 fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

10.1.1.10 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.1.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

10.1.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

10.2 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de

participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP, ou conluio, entre os licitantes, em qualquer momento
da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances;

10.3 Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
empresa, observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes sanc¢des:

10.3.1 adverténcia;

10.3.2 multa;

10.3.3 impedimento de licitar e contratar;

10.3.4 declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.4 compensatdria no percentual de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do contrato, pela

recusa em assina-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds regularmente convocada, sem prejuizo da
aplicacdo de outras sangdes previstas;

10.5 compensatdria no percentual de até 5% (cinco por cento) do valor da fatura correspondente ao més em que
foi constatada a falta;

10.6 moratdria no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento), calculada sobre o valor total do contrato,
por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 10% (dez por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera
ensejar a rescisdo do contrato;

10.7 moratdria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratagdo, pela
inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar a rescisdao do contrato;

10.8 Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragdo, por
prazo ndo superior a 3 (trés) anos;

10.9 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base na alinea anterior;
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10.10 As multas e outras san¢Oes aplicadas sé poderdo ser relevadas, motivadamente e por conveniéncia
administrativa, mediante ato da Administragdo, devidamente justificado;

10.11 As sangdes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente,
sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

10.12 A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se—-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério, observando-se o procedimento previsto
na Lein.2 14.133/21.

11.ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO (art. 62, inciso XXIII, alinea ‘I, da Lei n2
14.133/2021).

11.1 Fundamentacgao: (Conforme inciso VI do § 1° da Lei n2 14.133/21).

A estimativa do valor da contratacdo nos Estudos Técnicos Preliminares (ETPs) tem por objetivo
registrar o custo estimado da solucdo escolhida, possibilitando a Administracdo Publica avaliar a
viabilidade econ6mica e a adequacgdo orcamentdria da contratacdo. Vale destacar que essa estimativa
nao se confunde com a pesquisa de prego utilizada para verificar a conformidade e aceitabilidade das
propostas.

Neste contexto, a contratacdo de empresa especializada em estudos, assessoria e consultoria na area
atuarial previdenciaria visa atender as necessidades do Fundo de Previdéncia Social de Nova Friburgo,
especificamente para a elaboragdo do Relatério Anual de Avaliagdo Atuarial, a entrega do
Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA) ao Ministério da Previdéncia Social
referente ao exercicio de 2025 (com base nos dados de 2024), e a apresenta¢do de minuta de lei
contendo cenarios e planos de custeio para o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), conforme identificado nos estudos atuariais.

Dado o alto grau de complexidade do objeto, a opgao pela contratacdo de uma empresa especializada
se mostra a solugcdo mais adequada as necessidades do Fundo de Previdéncia Social de Nova
Friburgo/RJ, conforme verificado no levantamento de mercado. Assim, a estimativa de precos
preliminar serve como uma referéncia inicial do investimento necessario para a implementagdo dessa
solucdo.

12. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA (art. 62, inciso XXIIl, alinea ‘¥, da Lei n2 14.133/2021).

12.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento do Municipio, na forma abaixo:

Orgdo/Unidade Programa de Trabalho Fonte de Natureza
Orcamentaria Recursos da
Despesa
Fundo de Pevidéncia Social 37001.0927200982.256 1802 339035

12.2 A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orgcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Fica desde ja determinado que a proposta apresentada pelo ganhador do certame devera ser acompanhada
pela planilha de custos e formagdo de precos.

13.2 Termo de referéncia elaborado por esta subscritora auxiliada pela equipe técnica de manutencao desta
Secretaria Municipal de Finangas.

Nova Friburgo/RJ, 27 de novembro de 2024.

ELABORADOR: APOIO TECNICO:
Claudia Cristina de Assis Serra Camila Rufino Constantino
Matr.: 62.960 Matr.:115.134

Ratifico o presente termo de referéncia, nos termos da Lei Federal n° 14.133/21, bem como autorizo O
PROSSEGUIMENTO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO.

Ciente, de acordo:

Isabela Lemgruber Asth
Gestora do Fundo de Previdéncia Social
Matr.:115.133
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